
1年目
新人教育プログラムの要項を6ヶ月かけてクリア!

先輩の指導を受けながら基本的なバキュームワークや 診療準備、アシスタントワークを学ぶ。笑顔を大

切にし、積極的に患者様とのコミニュケーションにも挑戦。 歯科助手の基礎を積んでいく。 Cの説明やP

の説明、口腔内写真を規格通り撮影できるように練習していきます。

２年目
DrやDHと息のあったアシスタントワークが できるようになる。

患者様により分かりやすい説明を行い、患者様に寄り添った健康のお手伝いができるようにな る。会計

も少しずつ学び自由診療のお支払いや進行状況も把握して

より良いサービスが提供できるよう成長する。

でもまだまだ患者様のご質問にお応えするのに苦戦。

技術向上やコミュニケーション能力を更に高めるために、セミナーにも参加し勉強しよう。

３年目
担当患者様のファンもついてきた！

周りが見えるようになり、縁ある人の幸せに貢献すべく行動できるように。

処置中の緊急時に速やかに対応できるようになる。

勉強会にも自主的に参加し、自分に必要なスキルを考える 力を身につける。

仲間と協力し合いチームの一員として力を発揮していく一人前に! 

。



４年目
フロアマネジメントができるようになる。

予約状況や人事配置を考えスムーズな診療が行っていけるよう今、一番 何が必要かを考え行動に移すことが

できるようになり、より質の高い医療提供ができるよう医院に貢献する。 新入社員の指導や院内発表など新し

いことに次々チャレンジし、リーダーシップを発揮する輝ける歯科助手に! 

５年目
患者さまのご要望をダイレクトに聞き診療に発展させていくTCスキルを身につける。

より地域発信していくことを 目標に院外でセミナーを開催したり

動画コンテンツの作成など地域医療に貢献できる人財へ。

マネージャー として新しい仕組み作りやスタッフのマネジメントを行い、

経営に携わっていけるスーパー助手になる。

ライフステージの変化

結婚・出産を考えるスタッフ、産休や育休を取得するスタッフには希望に合わせて働き方を

ライフスタイルコースをセレクト。

完全週休2日ではなく、完全週休3日以上の勤務や、時短での勤務にも対応します。産休・

育休も100%取得できるだけでなく、産後の復帰時期も希望に合わせて選ぶことができます


