
1年目
診療のアシスタント業務を強化。

当院の診療の流れを掴み、患者様とより良いコミュニケーションを取るための対患者様スキルを身に付

けていきます。

Cの説明やPの説明、口腔内写真を規格通り撮影できるように練習し、

簡単なSCやTBIからDH業務を担当していきます。

２年目
担当患者様を持ちDH業務デビュー！

患者様に対して全力で向き合い多くの患者様を健康に導いていきます。

丁寧で分かりやすいP説を患者様に行い、SRPやメンテナンスが導入から対応できるようになって衛生

士として稼働している！と思える毎日に。

でもまだまだTBIや患者様のご質問にお応えするのに苦戦。

技術向上やコミュニケーション能力を更に高めるために、セミナーにも参加し勉強しよう。

３年目
担当患者様のファンもついてきた！周りが見えるようになり、P治療だけでなく縁ある人の幸せに貢献す

べく行動できるように。人気の衛生士として幅広く活動していきます。

メンテナンスをしていく中で自分の不足が明確になり、必要な技術が学べるセミナーに参加し、積極的

に学びを深めていきます。

数値目標も意識して達成！成長しながらレベルアップしていこう。



４年目
これまでに培ってきた技術や経験を基に、トップレベルの予防ケアを行うスタープレーヤーに成長！

新人教育にも携わり後輩の指導ができるよう、リーダーシップを磨いていきましょう。

プロジェクトリーダーになり、医院の環境改善に携わるなど、医院全体の取り組みに活躍する。

患者様からの支持はもちろん、高技術・高価値基準でチーム連携を高めていくことにより、

医院や後輩からも高い評価を得られるようになります。

５年目
トッププレイヤーとしてスペシャリストコースに進み、撮影や教育係として活躍するも良し、

経営幹部を目指してマネジメントコースで活躍するも良し。

自分が希望する方向性を幹部と一緒に決めて、

より一層活躍できる成長ステージに向かって挑戦します。

ライフステージの変化

結婚・出産を考えるスタッフ、産休や育休を取得するスタッフには希望に合わせて働き方を

ライフスタイルコースをセレクト。

完全週休2日ではなく、完全週休3日以上の勤務や、時短での勤務にも対応します。産休・

育休も100%取得できるだけでなく、産後の復帰時期も希望に合わせて選ぶことができます


